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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA®, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA LICDA. HILDA EUGENIA VELAZQUEZ RODRIGUEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ¥ POR LA OTRA PARTE EL COLEGIO DE ABOGADOS DE CIUDAD DEL
CARMEN, AC, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COLEGIO”, REPRESENTADA POR
LA LIC. GILDA ANGELICA GARCIA ARGAEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, Y A QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA LAS "PARTES", AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|, De la “SECRETARIA"

I.1. Que a5 una dependencia de la Administracién Publica Estatal Centralizada, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 16 fraccidn XVIl y 37 de la Ley Orgénica de la Administracian
Pablica del Estado de Campeche.

1.2. Que la Licda. Hilda Eugenia Veldzquez Rodriguez, en su cardcter de Secretaria de Trabajo y
Previsidn Social del Estado de Campeche, cuenta con las Facultades legales para celebrar el
presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 fracciones Il y VI,
de la Ley Orgéanica de la Administracion Piblica del Estado de Campeche y del articulo 9 fraccion
XViii del regiamento interior de |a secretaria.

1.3. Que cuenta con los recursos materiales, humanos y técnicos necesarios los cuales proporciona
para &l cumplimiento de los objetivos del presente convenio,

Il.4. Que ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria, Organo desconcentrado de Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, el Registro federal de Contribuyentes GEC950401659.

15, Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Avenida
16 de septiembre S/N, Palacio Federal, Primer piso, Colonia Centro de la Ciudad de San Francisco
de Campeche, con Cadigo Postal 24000.

Il. De “EL COLEGIO™:

.1 Declara que: Ser una persona Moral, constituido con base en nuestra legislacién Mexicana,
conforme se sefiala en la Escritura Pdblica nimero cuatrocientos doce {412) que contiene
Pratocolizacion de Actas previas y Acta de Asamblea general y estatutos de Asociacion Clvil,
denominado "Colegio de Abogados de Ciudad del Carmen A. C." de fecha dieciocho (18) de
Noviembre del afic dos mil dos (2002) ante el Lic. Fredier Cortes Caro, Notario Piblico del Estado y
del Patrimonio del inmueble Federal, Titular de la Notaria Publica nimero cinco {5) del Segundo
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Distrito Judicial del Estado; e Inscrita en el Tomo 192, libro 190 de Comercio, a Fojas 195-206,
Inscripcidn 25-A.

1.2 Representada en este acto por la M.CJ. Gilda Angélica Garcia Argdez, en su calidad de
Presidenta del Colegio, lo que se acredita con |a Escritura Pdblica numero 739 setecientos treinta y
nueve relativa a la Protocolizacidn del Acta de Asamblea General Ordinaria del Colegio de
Abogados de Ciudad del Carmen A. C. inscrita bajo el nimero de inscripcién 1283 a folio 165-168
del Tomo 296, Libro V| de fecha 03 de Diciembre de 2015.

1.3 Conforme a los Estatutos, tiene como fines, publicar y divulgar todos los estudios de interés
juridico y vincularse con entidades andlogas y afines, a fin de procurar un mayor ambito de
desarrollo del Colegio.

I1.4 Para los efectos legales del presente Instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Calle
19-B namero 132 entre 19 y 19-A de Ia Colonia Guadalupe de Ciudad del Carmen Campeche.

I, Pe fas “PARTES"

ll.1. Que el presente convenio marco de colaboracion, asi como los convenios especificos que del
mismo deriven, se regirdn por los términos y condiciones previstas en este instrumento juridico.

11l.2. Que se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para
celebrar el presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden

I1.3. Que actdan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiesa
afectar |z validez de este convenio de colaboracidn. De conformidad con las anteriores
declaraciones, las “PARTES”, acuerdan celebra el presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO

El Gobierno del Estado de Campeche, que preside el Licenciado Alejandro Moreno Cardenas, 2
través de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de Campeche, pretende encabezar fa
implementacién de un reordenamiento del sector gubernamental en materia laboral, con la
finalidad de conducir adecuadamente la politica laboral, hacer eficientes las funciones de
inspeccién, procuracion e imparticion de Justicia laboral: el fomento del empleo e Intermediar en
el mercado laboral para favorecer fa empleabilidad, la proteccion social y la productividad para el
beneficio de las y los campechanos.
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por ello, es de interés para las “PARTES”, aterrizar los compromisos y términos que se definiran en
convenios especificos de colaboracidn derivados del presente instrumento.

SEGUNDA. ALCANCES
Las “PARTES" acuerdan que los alcances del presente convenio involucran los aspectos que se
detallan a continuacion:

A. Optimizar la Procuracién e Imparticion de Justicia Laboral

a) Presentar la iniciativa al Congreso de una nueva ley que regule las relaciones laborales
entre los trabajadores y los municipios e instituciones descentralizadas del Estado de
Campeche.

b) Actualizar los Reglamentos Interiores de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, el
Tribunal Burocritico de Conciliacidn y Arbitraje y de la Procuraduria de 3 Defensa del
Trabajo del Estado.

¢) Capacitar al personal juridico de los organismos de imparticion de justicia faboral.

d) Realizar acciones para incrementar la eficiencia de la institucién v reducir el rezago
procesal laboral,

&) Instituir el Programa Anticorrupcion en los érganos de imparticidn de justicia laboral.

f) Incrementar las inspecciones en los centros de trabajo en el Estado, vigilando la aplicacian
de la normatividad laboral.

g) Realizar visitas de seguimiento a las empresas ya inspeccionadas para verificar que hayan
dado cumplimiento a las observaciones formuladas.

h) Difundir entre la poblacion los derechos y obligaciones que concede |z normatividad de la
materia.

i} Capacitar a los inspectores del trabajo en el aspecto de mejora continua.

B, Privilegiar la Conciliacion en Asuntos Individuales'y Colectivos.

a) Crear el Servicio Pibico de Concillacién en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

b) incrementar el nimero de conciliaciones en la procuracion e imparticion de justicia
laboral,

¢) Aplicar métodos alternos de solucién de controversias para resoliver los conflictos como se
establece en la mediacion.

d) Capacitar a los funcionarios del servicio publico de conciliacién en sus habilidades de
mediacion.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

Para la ejecucion de los aspectos sefialados y ias actividades a que se refiere la cldusula anterior,
las “PARTES" celebran convenios especificos de colaboracién en los cuales se detallara con
precisién las actividades que habrén de llevarse a cabo en forma concrets, dichos instrumentos
serdn suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer y representar a alas
“PARTES". Las actividades de los convenios especificos derivados de este deberdn de considerar
de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:
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10.
11. Vigencia del convenio

132. Controversias. Instancias para superar cualquier controversia que se llegare a generar.
13.

14. “PARTES".

Objetivols) del proyecto de intercambio académico. Fines y titulos del proyecto o de fa
obra que se va a desarrollar o publicar. -
Alcances. Resultados que se obtendrdn y las especificaciones.

Monto del proyecto. se estipulard el monto total del proyecto y el esquema de
financiamiento.

Obligaciones a cargo de la “COLEGIO": asignacion de instalaciones, participacidn de
personal, responsabilidades y tiempos.

Obligaciones a cargo de la "SECRETARIA": asignacion de recursos, participacion de
personal, responsabilidades y tiempos.

Programa de actividades. cronograma de actividades relacionadas con el desarrollo del
proyecto.

Responsables, Se asignard a las personas responsables del desarrollo del proyecto.

En su caso, actividades de evaluacién y seguimiento.

Términos de propiedad patrimonial e intelectual. Se asentardn las condiciones de los
derechos de propiedad patrimonial e intelectual de los involucradas

Lugar donde se desarrollara el proyecto.

Las demds que acuerden

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS
Para la realizacion del objeto de este convenio, las “PARTES” se comprometen a:

a)

b)

c)

En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio marco y de los
convenios especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones, y facllitar el uso
de equipos, instrumentos y fuentes de informacion de acuerdo a su disponibilidad y
condiciones de |a operacién para cumplir con las actividades previstas en las cldusulas
primera, segunda y tercera de este convenio.

Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracion necesaria para el desarrollo de las
acciones derivadas del presente convenic marco.

Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusion o su aplicacion practica,
segln sea el caso.

QUINTA. COMISION TECNICA.
para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, las
“PARTES” designaran una Comision Técnica integrada por las siguientes personas:

1- Por la "SECRETARIA”, al LIC. JOSE ENRIQUE ZAPATA ACOSTA, Subsecretario de Trabajo y
Previsian Social Vinculacion Carmen.

7.~ Por €l "COLEGIO”, 2 los CC. LIC. JULIO CESAR MATOS PANTI, LIC. ROBERTO DE 1ESUS KIDNIE
RAMOS.
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Las personas antes citadas, seran responsables directos de la supervisidn, vigilancia, control y
revisidn de las actividades relacionadas con las atribuciones de la Comision Técnica, Esta comision
tendra |as siguientes atribuciones:

A. Elabarar el programa anual de las actividades, sancionado por las "PARTES" durante
vigencia del presente convenio.

B. Reunirse por lo menos dos veces al mes para revisar el desarrollo del presente
instrumento y de los convenios especificos de colaboracion que al efecto se hayan
celebrado.

C. Facilitar los canales de comunicacién entre las “PARTES" para la realizacion de las
actividades conjuntas.

D. Resolver toda controversia e interpretacién que se derive del presente instrumento,
respecto a su operacién, formalizacion y cumplimiento.

SEXTA. RELACION LABORAL

Queda entendido que el personal que cada una de las “PARTES" asigne para colaborar en las
actividades acordadas, sera en todo momento dependiente de aquella que lo contrato, por lo que
no crearan relaciones de cardcter laboral y de seguridad social entre el personal de |a
“SECRETARIA” con el “COLEGIO”, ni viceversa, por lo que en ningun caso podra considerarse 2
estas como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

Las “PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion intercambiadsa,
generada o acordada que se relacione con los proyecto y actividades derivadas del presente
convenio, durante el tiempo que juzguen adecuado en caso particular, segin la naturaleza de |a
informacién y el proyecto objeto del convenio especifico de colaboracidn en cuestidn.

OCTAVA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivos de las actividades
desarrolladas y derivadas del objeto del presente instrumento, (publicaciones de diversas
categorias, articulos, folletos, entre otros; asa como las coproducciones y su difusién), estardn
sujetos a las disposiciones legales aplicables y 2 los convenios especificos de colaboracion que
sobre el particular suscriban las "PARTES”, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en fa ejecucién de dichas actividades, Las “PARTES” podran utifizar en
sus funciones la informacién o resultados derivados de las actividades desarroliadas.

En caso de existir un beneficio econémico, deberd estipularse en forma clara |a distribucién del
mismo, en los instrumentos juridicos que para tal efecto se suscriban,

NOVENA. VIGENCIA

£l presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su firma por las
“PARTES” y tendra una vigencia de 5 (cinco) afios efectivos, pudiendo prorrogarse por periodos
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iguales, si las “PARTES” asl lo desean, y mediante la suscripcion del instrumento juridico
respectivo,

La vigilancia del presente instrumento es independiente de la establecida en los convenias
especificos de colaboracién que sobre el particular suscriban las “PARTES”, por lo que de concluir
fa vigencia de este convenio marco no afectara aquella sefialada en los convenios especificos de
colaboracién.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que fas “PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafos y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en virtud de lo cual pudieran
encontrarse impedidas para cumplir oportunamente con los compromisos derivados del objeto y
alcances de este convenio.

En caso de interrupcién de actividades por esta causa, las “BARTES” se comprometen a reiniciar
<us actividades inmediatamente después de que las causas de fuerza mayor hayan desaparecido
en la forma y términos que las mismas determinen.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Ninguna de las "PARTES" podrd ceder o transferir los derechos y obligaciones derivadas del
presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las "PARTES" podra dar por terminado el presente instrumento con antelacion a su
vencimiento previo aviso por escrito a su contraparte, notificandola con 30 (treinta) dias naturales
de anticipacion. En tal caso, Las “PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios
tantos a ellas como a terceros.

En el supuesto que se dé la terminacién anticipada de este convenio, subsistirdn los convenios
especificos de colaboracion que sobre el particular hayan suscrito las “PARTES" que se encuentren
en ejecucion hasta su total conclusién.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser medificado y adicionado por voluntad de las “PARTES", mediante
s firma del convenio modificatorio respectivo; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento es producto de |a buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacién que se derive del mismo, respecto a su operacién, formalizacién y
cumplimiento, serd resuelta por la comision Técnico a que se refiere la cldusula Quinta.
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En caso de no llegar a un acuerdo, para la Interpretacion, ejecucién y cumplimiento del presente
convenio, asi como para todo lo no previsto en el mismo, las “PARTES" se someten a la jurisdiccion
de los Tribunales locales competentes del Estado de Campeche, por lo que renuncian 3 cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razon de su domicilio actual o futuro, o por cualquier
otra causa.

Leido el presente convenio y enterado las “PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman en
tres ejemplares originales en la ciudad del Carmen, Estado de Campeche a los veintitrés dias del
mes de Marzo del a mil diecisiete,

PORILA " ARIA”

LIC. HILDA EUGEN QUEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DE TRABAIQ Y PREVISION SOCIAL

HIDAD DEL CARMEN

TESTIGOS

-"“.( ’—_._'_-__________,.‘—A‘-"’;:‘
i &
LIC. IO SAUE ZAPATA ACOSTA LIC. JULIO CEAAR MATOS PANTI
SUBSECRETARD DEL TRABAJO Y PREVISION PRESIDENTE COMISION LABORAL DEL
SOCIAL DEL ESTADO COLEGIOS DE ABOGADOS

DE CIUDAD DEL CARMEN ALC

Pigina7de7



